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Der Blaue KiWi 

Ergänzungen zur zweiten Jahreshälfte 
 

Der Blaue KiWi – die Kinderschutzbund Wissensakademie – ist die Weiterbildungsplattform 
des Kinderschutzbund Mainz. Sie steht für lebenslanges Lernen und die Möglichkeit, sich 
ständig professionell weiterzuentwickeln. 

In der zweiten Jahreshälfte haben wir noch neue Fortbildungen für Sie im Angebot. Auch an 
Veranstaltungen, die bereits geplant waren und in der zweiten Jahreshälfte stattfinden, 
möchten wir Sie hiermit gerne erinnern. 

Der Blaue KiWi wird von Mitarbeiter*innen für Mitarbeiter*innen gestaltet. Denn in unseren 
Teams steckt ein enormes Fachwissen, das wir nun noch besser sichtbar machen, teilen und 
für alle nutzbar machen können. Damit können wir auf die Expertise unserer Kolleg*innen 
zurückgreifen, voneinander lernen und gemeinsam wachsen.  

Unsere Weiterbildungsangebote vermitteln aktuelle Erkenntnisse, Methoden und Werkzeuge, 
die Sie in Ihrer täglichen Arbeit unterstützen. Sie eröffnen die Chance, Wissen zu vertiefen, 
neue Fähigkeiten zu erwerben und sich bereichsübergreifend mit Kolleg*innen 
auszutauschen. So tragen wir dazu bei, unsere Haltung zu festigen, unser Netzwerk zu stärken 
und die Herausforderungen unserer Arbeit wirkungsvoll zu meistern. 

Der Name „Blauer KiWi“ wurde von unseren Mitarbeiter*innen entwickelt und durch eine 
Mehrheit an Stimmen gewählt. Unser Kreativteam hat ihn in ein Logo umgesetzt: Der Vogel 
„Kiwi“ steht auf den Wissensblasen, die durch die Weiterbildung größer werden. Der Gewinn 
an Know-How und fachlicher Kompetenz durch Wissensvermittlung stehen im Fokus des 
Blauen KiWi – der Kinderschutzbund Wissensakademie. 

 

Anmeldeverfahren 

Um sich für eine Veranstaltung anzumelden wenden Sie sich bitte an Ihre Leitungskraft und 
informieren uns im Anschluss über Ihr Interesse, per Mail an     
fortbildung@kinderschutzbund-mainz.de. Im nächsten Schritt werden Sie informiert, ob noch 
ein Platz in der gewünschten Fortbildung frei ist. Stellen Sie dann gerne einen 
Fortbildungsantrag bei Ihrer Leitungskraft. 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldungen sowie über Fragen, Wünsche und Anregungen. 

 

 

 

mailto:fortbildung@kinderschutzbund-mainz.de
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Kinderschutz 

8a-Schulung 

Schulung zum Thema Kinderschutz 

 

Inhaltliches In der 8a-Schulung werden alle (neuen) Mitarbeiter*innen über die 

wichtigsten Themen rund um den Kinderschutz geschult und die 

genauen Abläufe und das Vorgehen innerhalb des Kinderschutzbund 

Mainz näher erläutert. Gesetzliche Vorgaben, das Erkennen von 

gewichtigen Anhaltspunkten, die Arten der Gefährdung und das 

detaillierte Vorgehen nach der Methode von LüttringHaus werden an 

diesem Tag vorgestellt. Zum Abschluss kann das Wissen anhand von 

Fallbeispielen praktisch angewendet werden.  

Zielgruppe  Alle neuen pädagogischen und psychologischen Fachkräfte sowie 

Fachkräfte mit Interesse an einer Auffrischung des Themas 

 

Kursnummer  01-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

8-10 Plätze  

 

 

Ingrid Pirker, Dipl.-Psychologin 
Uta Leroudier, Dipl.-Pädagogin 
 

 

 

 

 

04.11.2026 

 

08:30-13:00 Uhr 

 

Geschäftsstelle 4. OG  

Blauer KiWi 

 

Anmeldung bitte an:  
fortbildung@kinderschutzbund-
mainz.de 
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Kinderschutz 

8a-Schulung für das Ehrenamt 

Schulung zum Thema Kinderschutz Online 

 

Inhaltliches In der 8a-Schulung für das Ehrenamt wird es eine Einführung in das 

Thema Kinderschutz geben. Dabei geht es vor allem um eine 

Sensibilisierung für das Thema und die Möglichkeit eine 

Kindeswohlgefährdung erkennen zu können. Auch wird thematisiert wie 

das Vorgehen für ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in diesem Fall ist und 

an wen man sich wenden kann.   

 

Zielgruppe  Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des Kinderschutzbundes 

 

Kursnummer  02-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

/ 

 

12 Personen 

 

 
Uta Leroudier, Dipl.-Pädagogin 
 

 

 

 

 

23.10.2026 

 

18:00-19:30 Uhr 

 

Zoom 

 

Anmeldung bitte an:  
fortbildung@kinderschutzbund-
mainz.de 
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Datenschutzmanagement-

Schulung 

Datenschutz im Kinderschutzbund 

 

Jährliche Datenschutzschulung 

 

Inhaltliches Die Datenschutzmanagement-Schulung findet für alle Mitarbeiter*innen 

des Kinderschutzbund statt. Die Auffrischung muss alle zwei Jahre 

erfolgen. Inhalte sind der Umgang mit personenbezogenen Daten, 

rechtliche Vorgaben, Datenübermittlung sowie Geheimhaltungs-

pflichten. Auch auf das Thema Schweigepflicht wird näher eingegangen. 

Jetzt neu: Es gibt eine Online-Schulung, bei der Sie entscheiden wann 

die Schulung zeitlich für Sie passt. Den Link für die Online-Schulung 

bekommen Sie unter geschaeftsstelle@kinderschutzbund-mainz.de.   

 

Zielgruppe  Alle 2 Jahre ist diese E-Learning-Schulung verpflichtend für 

Mitarbeiter*innen des Kinderschutzbund  

Kursnummer  04-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

Alle Mitarbeiter*innen 

 

Kanzlei Leu 

 

Link unter: 

geschaeftsstelle@kinderschutzbund-

mainz.de 

Bis 30.09.2026 

 

Ca. 60 Minuten 

 

Online 

 

mailto:geschaeftsstelle@kinderschutzbund-mainz.de
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Auffrischungsschulung 

Unterweisung nach dem 

Infektionsschutzgesetz 

Auffrischung der Hygieneschulung 

 

Inhaltliches Die Unterweisung nach dem Infektionsschutzgesetz betrifft alle 

Mitarbeiter*innen, die ihre erste Unterweisung im Gesundheitsamt 

durchgeführt haben und nun innerbetrieblich spätestens alle zwei Jahre 

eine Auffrischung benötigen. Es findet eine Sensibilisierung rund um das 

Wissen der hygienischen Vorschriften im Umgang mit Lebensmitteln 

statt.  

 

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter*innen, die vor maximal zwei Jahren eine 

Unterweisung beim Gesundheitsamt hatten 

  

Kursnummer  05-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

Alle Mitarbeiter*innen mit einer 

Unterweisung vom Gesundheitsamt 

(max. vor 2 Jahren) 

Elke Porth, Hauswirtschaftskraft 

 

Anmeldung bitte an: 

geschaeftsstelle@kinderschutzbund-

mainz.de 

 

28.10.2026 

 

15:00-15:45 Uhr 

 

Zoom 
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IT- Schulung 

Arbeitsabläufe in der IT 

 

Pflichtschulung für alle Mitarbeiter*innen 

 

Inhaltliches Diese Schulung ist für alle Mitarbeiter*innen und widmet sich 

zahlreichen IT-Themen des Kinderschutzbundes. Unter anderem wird 

die interne Ordnerstruktur erläutert und ein korrektes Abspeichern von 

Dokumenten im Fokus stehen. Auch wird die Nutzung von Zimbra 

erläutert im Hinblick auf Spam-Mails. Weitere Themen werden nach 

Bedarf gerne noch näher erläutert.   

 

Zielgruppe  Alle Mitarbeiter*innen des Kinderschutzbundes die bisher noch nicht 

an dieser Schulung teilgenommen haben 

  

Kursnummer  06-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

Alle Mitarbeiter*innen 

 

Richard Trissler, IT-Spezialist 

 

Anmeldung bitte an: 

geschaeftsstelle@kinderschutzbund-

mainz.de 

 

27.08.2026 

 

12:00–12:30 

 

Zoom 
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Arbeitsschutz-Schulung 

Arbeitsschutz im Kinderschutzbund 

 

Arbeitsschutz-Schulung für alle Mitarbeiter*innen 

 

Inhaltliches Die jährliche Sicherheitsschulung im Rahmen der Arbeitsschutz-

Schulung findet wieder statt. Neben der Erläuterung was bei einem 

Arbeitsunfall zu tun ist, werden auch Themen rund um den Brandschutz, 

Notrufe und Gefahrenstoffe behandelt. Unter anderem wird es auch zum 

Thema Hygiene, Heben und Tragen sowie Vorsorgeuntersuchungen 

einen Input geben.  

 

Zielgruppe  Pflichtveranstaltung für alle Mitarbeiter*innen des 

Kinderschutzbundes 

  

Kursnummer  08-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

Alle Mitarbeiter*innen 

 

Stephan Wieser (Fachkraft für 

Arbeitssicherheit BAD) 

Anmeldung bitte an: 

geschaeftsstelle@kinderschutzbund-

mainz.de 

 

19.11.2026 

 

12:00-12:30 Uhr 

 

Zoom 
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Arbeit mit Kindern im Grundschul- 

& Jugendalter und Beratungsarbeit  

Methoden 

Methodenwerkstatt 

 
In dieser Fortbildung für pädagogische und psychologische Fachkräfte 
 steht das praktische Erleben und Ausprobieren systemischer Methoden 
im Vordergrund. Eine Vielzahl von Methoden wird vorgestellt, die in den 
Berufsalltag integriert werden können. Teilnehmer*innen können die 
Methoden direkt anwenden und deren Einsatz im pädagogischen Alltag 
reflektieren.  
 
 

Zielgruppe   Pädagogische und psychologische Fachkräfte 

 

 

Kursnummer  16-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf Anfrage für externe Personen 

 

8 Plätze  

 

Ingrid Pirker, Dipl.-Psychologin 

Finn Hebart, Dipl.-Pädagoge 

 

Anmeldung bitte an: fortbildung@ 

kinderschutzbund-mainz.de 

 

 

24.09.2026 

 

09:00-12:00 Uhr 

 

Geschäftsstelle 4. OG 

Blauer KiWi 
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Teamleitungscoaching 

Coaching für Teamleitungen 

Führungsstile 

 

Inhaltliches Das Coaching richtet sich an alle Teamleitungen. Im Laufe des Jahres 

werden verschiedene Leitungsthemen in dem Coaching bearbeitet. Die 

dritte Veranstaltung beschäftigt sich mit dem Thema Führungsstile. 

 

Zielgruppe  Pflichtveranstaltung für alle Teamleitungen 

 

Kursnummer  19-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

/ 

 

10 Personen 

 

Ingrid Pirker, Dipl.-Psychologin 

Marie-Magda Wihstutz, Dipl.-Pädagogin 

 

 

 

 

20.08.2026 

 

09:00-12:00 Uhr 

 

Geschäftsstelle 4. OG 

Blauer KiWi 

 

Anmeldung bitte an:  
fortbildung@kinderschutzbund-
mainz.de 
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Einsteigerprogramm 

Arbeit mit Kindern im Grundschul- 

& Jugendalter, Beratungsarbeit, 

Kinderschutz und interkulturelle 

Arbeit 

Grundlagen der Resilienzforschung – 

Impulse für die Praxis  

Resilienz – die psychische Widerstandsfähigkeit 

fördern: Erkenntnisse für uns selbst und unsere 

Arbeit mit Klient*innen  

Dieser Workshop vermittelt einerseits theoretische Grundlagen wie 

Begriffsbestimmungen und die Entwicklung von Resilienz im Kindes- 

und Erwachsenenalter. Andererseits soll es im praktischen Teil um die 

Auseinandersetzung mit der eigenen Widerstandsfähigkeit und um 

Ideen für Interventionen mit Klient*innen unter Berücksichtigung von 

Selbstfürsorge und -wirksamkeit gehen.  

 

Zielgruppe   Pädagogische und psychologische Fachkräfte 

 

Kursnummer  20-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

8 Plätze  

 

Katja Limper, Dipl.-Pädagogin 

 

 

Anmeldung bitte an: fortbildung@ 

kinderschutzbund-mainz.de 

 

 

02.09.2026 

 

09:00-11:30 Uhr 

 

Geschäftsstelle 4. OG  

Blauer KiWi  
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Einsteigerprogramm 

Arbeit mit Kindern im Grundschul- 

& Jugendalter und Beratungsarbeit  

Autismus 

Autismus und Schule 

 
Immer häufiger arbeiten wir mit Kindern und Jugendlichen, die eine 
Autismus-Diagnose haben. 
In dieser Fortbildung sprechen wir über typische Verhaltensweisen 
autistischer Kinder und welche Handlungsmöglichkeiten es für 
pädagogische Fachkräfte gibt. 
Wir beschäftigen uns mit dem TEACCH-Ansatz und es werden einige 
hilfreiche Interventionen für den Kontext autistischer Kinder in der 
Schule vorgestellt und ausprobiert. 
 

Zielgruppe  Pädagogische und psychologische Fachkräfte, die für die 

Veranstaltung „Autismus verstehen“ angemeldet sind. Diese 

Veranstaltung wird als bekannt vorausgesetzt.  

 

 

Kursnummer  0102-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf Anfrage für externe Personen 

 

8 Plätze  

 

Kathrin Meiser, Sozialpädagogin M.A. 

 

Anmeldung bitte an: fortbildung@ 

kinderschutzbund-mainz.de 

 

 

26.08.2026 oder 09.09.2026 

 

10:00-13:00 Uhr 

 

Geschäftsstelle 4. OG 

Blauer KiWi 
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Autismus verstehen 

Die TEACCH-Methode als Brücke zur sozialen 

Integration 

Menschen im Autismus-Spektrum nehmen ihre soziale und dingliche Umwelt 
auf eine ganz eigene, besondere Weise wahr. Für viele Menschen wirkt ihr 
Verhalten daher mitunter ungewöhnlich oder ist in komplexen Situationen 
schwer nachvollziehbar. Hier setzt das TEACCH®-Konzept an: Als 
ganzheitlicher Ansatz bietet es Orientierung und konkrete Strategien, um die 
Barrieren zwischen den Wahrnehmungswelten zu überbrücken. 

In dieser Fortbildung erhalten Sie wertvolle Einblicke in Konzepte zur Förderung 
der sozialen Kompetenz im Gruppensetting. Wir beleuchten die konstruktive 
Zusammenarbeit mit Eltern und erarbeiten Ansätze für den professionellen 
Umgang mit herausforderndem Verhalten. Dies gibt Ihnen im Arbeitsalltag die 
nötige Klarheit und Sicherheit. 

Inhalte der Fortbildung:  

 Die autistische Wahrnehmung: Die Welt durch andere Augen sehen als 

Basis für Handlungssicherheit. 

 Das TEACCh®-Konzept: Ganzheitliche Unterstützung und 

Strukturierung im Alltag. 

 Soziale Integration: Konzepte zur Förderung sozialer Kompetenzen in 

der Gruppe. 

 Systemische Zusammenarbeit: Partnerschaftlicher Dialog mit Eltern 

und Angehörigen. 

 Herausforderndes Verhalten: Ursachen verstehen und deeskalierend 

agieren. 

Methodik: Theoretische Grundlagen werden durch Videomaterial, praktische 
Übungen und anschauliche Fallbeispiele ergänzt. Dieser praxisnahe Mix macht 
die Inhalte lebendig und sorgt dafür, dass Sie das Gelernte direkt in Ihren 
Arbeitsbereich übertragen können. 

Ziel: Werden Sie sicher darin, individuell und respektvoll auf Menschen im 
Autismus-Spektrum einzugehen. Gestalten Sie eine unterstützende, 
strukturierte und konsequent bedürfnisorientierte Begleitung. 
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Zielgruppe  Pädagogische und psychologische Fachkräfte, die ihr Wissen und ihre 

Handlungssicherheit im Rahmen der Autismus-Spektrum-Störung 

erweitern wollen.  

Die Grundlagen zur Autismus-Spektrum-Störung, die im Vortrag 

„Autismus und Schule“ von Kathrin Meiser genannt werden, setzen wir 

voraus.  

  

Kursnummer  0202-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf Anfrage 

 

Frau Eichler, Dipl.-Psychologin 

 

Anmeldung bitte an: 

fortbildung@kinderschutzbund-mainz.de 

 

21.09.2026 – 22.09.2026 

 

09:30-16:30 Uhr 

 

Wird noch bekannt gegeben 
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Leitungscoaching 

Coaching für Teamleitungen 

Feedback 

 

Inhaltliches Das Coaching richtet sich an Teamleitungen. Im Laufe des Jahres 

werden verschiedene Leitungsthemen in dem Coaching bearbeitet. Die 

vierte Veranstaltung beschäftigt sich mit dem Thema Feedback. 

 

Zielgruppe  Pflichtveranstaltung für alle Teamleitungen 

 

Kursnummer  22-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

10 Personen 

 

Brandina Becker, Psychologin B.A. 

Marie-Madga Wihstutz, Dipl.-Pädagogin 

 

 

 

 

23.09.2026 

 

09:00-12:00 Uhr 

 

Geschäftsstelle 4.OG 

Blauer KiWi 

 

Anmeldung bitte an:  
fortbildung@kinderschutzbund-
mainz.de 
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Arbeit mit Kindern im Grundschul- 

& Jugendalter, Beratungsarbeit, 

Kinderschutz und interkulturelle 

Arbeit 

Konfliktmanagement 

Gruppendynamiken, ihre Chancen und 

Herausforderungen und der Umgang mit Konflikten 

Inhaltliches „Konflikte sind eine universelle Begleiterscheinung menschlichen 

Zusammenlebens.“ (Schröder, Merkle 2007) Sie treten überall auf, wo 

Menschen miteinander leben, arbeiten und lernen.  

Welche Paar- und Gruppendynamiken gibt es? Welche Chancen bieten 

sie, aber auch was für Herausforderungen und Konflikte können 

entstehen? Wie können wir Konflikte aufarbeiten, die Kinder in unsere 

Einrichtungen mitbringen und wie gehen wir Konflikte an, die innerhalb 

unserer Gruppe bestehen? 

In diesem Workshop wollen wir uns mit den Themen Gruppendynamik 

und Konflikte beschäftigen, die Konfliktentwicklung betrachten und 

Ansätze der Konfliktbewältigung besprechen. Außerdem wird 

Handwerkszeug vermittelt, wie wir positiv auf eine Gruppe einwirken 

können und Kooperation und Teamgeist fördern. 

 

Zielgruppe  Pädagogische und psychologische Fachkräfte 

 

Kursnummer  0302-2026 

 

 

 

 

 

 

 

8 Personen 

 

Claudia Dohlich, Dipl.-Pädagogin 

 

Anmeldung: 

fortbildung@kinderschutzbund-mainz.de 

 

 

06.11.2026 

 

09:00-13:00 Uhr  

 

Geschäftsstelle 4.OG 

Blauer KiWi 

 

 



18 

 

   

 

 

 

 

 

 


