
 
Der Deutsche Kinderschutzbund Mainz  
sucht ab 01.05.2026 und 01.07.2026 im Bereich 

 

Schulsozialarbeit 
 

mehrere pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
als Elternzeitvertretung in Teilzeit (35 h)  

 
Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen Tätigkeit? Herzlich willkommen beim Mainzer 
Kinderschutzbund. Unter dem Motto „Gemeinsam für die Zukunft aller Kinder“ arbeiten hier 
rund 150 Kolleginnen und Kollegen und setzen sich in verschiedenen Angeboten und 
Projekten für die Rechte und den Schutz von Kindern ein.  
 
Schulsozialarbeit ist eine Form der sozialen Arbeit, die Hilfen an Schulen und im Umfeld von 
Schulen realisiert. Hierbei werden Kinder und Jugendliche in ihren Problemlösefähigkeiten 
gestärkt, bei der Suche ihres persönlichen Lebensweges unterstützt und bei sozialen sowie 
schulischen Problemen begleitet.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

· Durchführung von sozialem Lernen im Unterricht an einer weiterführenden Schule der 
Stadt Mainz 

· Beratung von Kindern, Jugendlichen und Lehrkräften 
· Elternberatung und aufsuchende Elternarbeit 
· enge Kooperation mit Partnern innerhalb und außerhalb der Schule, insbesondere mit 

dem Amt für Jugend und Familie 
· Durchführung von themenspezifischen Projekten 
· Präventionsarbeit 
· Mitgestaltung von AG-Angeboten im Ganztagsbereich 
· Kriseninterventionen 

 
Ihr Profil: 
 

· Studienabschluss in Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften oder 
vergleichbar 

· Berufserfahrung im Bereich von Hilfen zur Erziehung sowie von Sozialarbeit im  
schulischen Kontext ist wünschenswert 

· Interesse an Fragen zum Kindeswohl und dessen Erhalt und am Umgang mit den o.g. 
Klient*innen und Systemen 

· hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
· Fähigkeit und Motivation zum selbstständigen Arbeiten 
· Kommunikations-, Selbstreflektions- und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten:  

 

· eine Beschäftigung und Bezahlung in Anlehnung an den TVöD mit jährlicher              
Sonderzahlung 

· qualifizierte Einarbeitung 
· abwechslungsreiche Aufgaben 
· Mitarbeit in einem engagierten, innovativen und motivierten Fachkräfte-Team 
· flexible Arbeitszeiten 
· Supervision 
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
· JobRad-Leasing 
· Betriebliche Altersvorsorge mit AG-Zuschuß 
· Betriebliche Krankenzusatzversicherung 
· Zugang zum Rabattportal „Corporate Benefits“ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt als zusammenhängende PDF-Datei, per Mail an:  
bewerbung@kinderschutzbund-mainz.de  

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Bereichsleiterin Marie-Magda Wihstutz,  
sehr gerne telefonisch unter 0152 - 3738 5619 zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter:  www.kinderschutzbund-mainz.de. 


