
Der Deutsche Kinderschutzbund Mainz  
sucht ab 01.06.2026 für seinen 

 

Nachbarschaftstreff Laubenheim 
 

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
als Elternzeitvertretung in Teilzeit (19,5 - 30 Stunden) 

 
Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen Tätigkeit? Herzlich willkommen beim Mainzer 
Kinderschutzbund. Unter dem Motto „Gemeinsam für die Zukunft aller Kinder“ arbeiten hier rund 
150 Kolleginnen und Kollegen und setzen sich in verschiedenen Angeboten und Projekten für die 
Rechte und den Schutz von Kindern ein.  
 

Der Nachbarschaftstreff Laubenheim, kurz NBT– ist eine Gemeinweseneinrichtung in Mainz-
Laubenheim. Er bietet allgemeine funktionale Beratung in Bezug auf alle Lebenslagen, offene 
Kinder und Jugendarbeit (mit Ferienprogramm) und Freizeitangebote für Frauen an. Zudem 
unterstützt er ein friedliches Miteinander im Quartier, ist weit vernetzt, macht die Menschen vor 
Ort sichtbarer und setzt sich gegen Diskriminierung und (Kinder-)Armut ein. 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Beratungsangebote für Kinder, Jugendlichen und Familien vor Ort 
 Organisation der Freizeitgestaltung für Kinder und Jugendliche außerhalb der Ferienzeit  
 Organisation, Gestaltung und Durchführung von kreativen Ferienprogrammangeboten für  

Kinder, Jugendliche und ihre Familien 
 Verbreitung und Werbung der Angebote des Nachbarschaftstreffs in der Nachbarschaft 
 Präsenz auf Spielplätzen, im Wohngebiet um Kontakt zu den Bewohner*innen anzubieten 

oder zu halten 
 Dokumentation 
 Konfliktmanagement und Krisenintervention 
 Netzwerkarbeit im Stadtteil und im Sozialraum 
 

Ihr Profil: 
 

 abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder Heilpädagog*in 
 Bereitschaft zur Arbeit am Nachmittag bis 19 Uhr 
 Spaß daran, Kinder in ihrem komplexen Lebensalltag zu begleiten 
 Flexibilität und Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme  
 gutes Zeitmanagement und Organisationsfähigkeit  
 Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 
 Flexibilität und Belastbarkeit  
 soziale und interkulturelle Kompetenz, eine ressourcenorientierte Haltung und armutssensible 

Handlungsfähigkeit  
 sicheres und emphatisches Auftreten  
 

Wir bieten:  
 

 eine Beschäftigung und Bezahlung in Anlehnung an den TVöD mit jährlicher Sonderzahlung 
 eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
 ein engagiertes und fachlich hoch qualifiziertes Team 
 fachliche Unterstützung und qualifizierte Einarbeitung 
 Supervision 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Betriebliche Krankenzusatzversicherung 
 JobRad-Leasing 

 Zugang zum Rabattportal „Corporate Benefits“ 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt als zusammenhängende PDF-Datei, per Mail an:  
bewerbung@kinderschutzbund-mainz.de  

  

Für fachliche Fragen steht Ihnen Bereichsleiterin Marie-Magda Wihstutz,  
sehr gerne telefonisch unter 0152 - 3738 5619 zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter:  www.kinderschutzbund-mainz.de. 


